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___________ Ярослав САВЧУК     ___________Микола СПІВАК 

____________________2022 р.   ________________ 2022 р.  

 

ЗАГАЛЬНЕ ПОЛОЖЕННЯ 

 

про фінансову діяльність інституту мікробіології і вірусології  

ім. Д.К.  Заболотного НАН України  

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Дане положення розроблене відповідно до Статуту Інституту мікробіології і 

вірусології ім. Д.К.Заболотного НАН України, Закону України «Про наукову 

та науково-технічну діяльність» від 26.11.2015р. № 848-VIII (із змінами та 

доповненнями ), Постанови Кабінету Міністрів України від 12.05.10р. № 337 , 

Розпорядження Президії НАН України № 263 від 25.04.05р. «Про умови 

оплати праці працівників бюджетних науково-дослідних установ і 

організацій та інших наукових установ Національної академії наук 

України»(із змінами); Постанова Кабінету міністрів України від 

11.10.2016р. №710 «Про ефективне використання державних коштів»; 

Закону України від 28.12.14р. №76-VIII «Про внесення змін та визначення 

такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України»;  

Галузевої  угоди між Президією Національної Академії наук України і 

Центральним комітетом   профспілки працівників Національної академії 

наук України, Закону України «Про державний бюджет України». 

Інститут   є   науковою    установою,    діяльність   якої   не      передбачає 

отримання прибутку та  зареєстрований як неприбуткова організація за кодом 0031 , 

що звільняє його від сплати податку на прибуток. 

1.2.   У своїй діяльності інститут керується такими нормативними документами: 

- Бюджетним кодексом України від 08.07.2010р. № 2456-VI (із змінами); 

- Податковим кодексом України від 02.12.2010р. №2755-VI (із змінами); 



 

 

- Законом України «Про Державний  бюджет  України »; 

- Законом України «Про бух. облік та фінансову звітність в Україні» від 

16.07.1999р. № 996-XIV (із змінами); 

- Типового Положення про бухгалтерську службу бюджетних установ, 

затвердженого Постановою Кабінету міністрів України від 26.01.11р.№59; 

- Законом України «Про публічні закупівлі» від 25.12.2015р. № 922-VII ( із 

змінами та доповненнями); 

- Законом України « Про публічні закупівлі» від 19.09.2019р. №114-IX ; 

- Закон України «Про оренду державного та комунального майна» від 

10.04.1992р. №2269-XII (зі змінами та доповненнями); 

- Закон України «Про оренду державного та комунального майна» від 

03102019р. №157-ІХ (з 01.02.2020р); 

- Положення НАН України про порядок передачі майна в оренду, що належить 

до майнового комплексу НАН України від 15.10.2014р.№216; 

- Постанова КМУ «Про Методику розрахунку орендної плати за державне майно 

та пропорції її розподілу від 04.10.1995р. № 786; 

- Постановою КМУ «Про затвердження Порядку складання, розгляду, 

затвердження  та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ» 

від 28.02.2002р. №228; 

- Постановою КМУ «Перелік платних послуг, які можуть надаватися 

навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що 

належать до державної та комунальної власності» від 27.08.2010р №796 (із 

змінами та доповненнями); 

- Наказом МФУ «Про затвердження Порядку реєстрації та обліку бюджетних 

зобов’язань розпорядників бюджетних коштів та одержувачів бюджетних коштів 

в органах Державної казначейської служби України» від 02.03.2012 № 309 (із 

змінами та доповненнями);  

- Наказом МФУ «Про затвердження Порядку казначейського обслуговування 

доходів та інших надходжень державного бюджету» від 29.01.2013 №43 (із 

змінами та доповненнями); 



 

 

-  Наказом інституту «Про облікову політику» від 01.02.2007р. №5-адм. 

            У межах своєї основної діяльності інститут фінансується з Державного 

бюджету України. Джерелами фінансування є кошти загального фонду та 

спеціального  фонду.  

Кошти Загального фонду КПК 6541030 (фонд 0) формуються від надходжень:  

- інститут отримує від головного розпорядника – Національної Академії Наук 

України за кодом програмної класифікації КПК 6541030 «Фундаментальні 

дослідження, прикладні наукові і науково-технічні розробки, виконання робіт 

за державними цільовими програмами і державним замовленням, підготовка 

наукових кадрів, фінансова підтримка розвитку наукової інфраструктури та 

наукових об’єктів, що  становлять національне надбання»   

Кошти Загального фонду КПК 6541230 (фонд 0) формуються від надходжень:  

- інститут отримує від головного розпорядника – Національної Академії Наук 

України за кодом програмної класифікації КПК 6541230 «Підтримка розвитку 

пріоритетних напрямів наукових досліджень» 

Кошти Спеціального фонду  КПК 6541030 (фонд 2) формуються від 

надходжень :   

- за послуги, що надаються інститутом згідно з функціональними 

повноваженнями, відображеними в Статуті (код доходів 25010100); 

-  від господарської діяльності  (код доходів 25010200); 

-  за оренду майна (код доходів 25010300); 

-  від реалізації майна (код доходів 25010400); 

 Інші джерела надходжень по  Спеціального фонду: 

КПК 6541030 (фонд 3):  

– від отримання спонсорської благодійної допомоги, дарунків, грантів (код 

доходів 25020100); 

- від підприємств, організацій, фізичних осіб та від інших бюджетних установ 

для виконання цільових заходів (виплату стипендії Президента України) (код 

доходів 25020200). 

                   Інститут розробляє і затверджує на бюро відділення МББЕКФ тематику 



 

 

наукових досліджень з різних наукових напрямків, що відповідають профілю 

інституту. 
 

1.3.  Інститут складає єдиний кошторис доходів і видатків по загальному  і 

спеціальному фондах і подає на затвердження НАН України і на реєстрацію в 

Державну казначейську службу України за місцем розташування. Одночасно на 

затвердження     подається     штатний     розпис     інституту.     Зміни     до 

затвердженого кошторису та штатного розпису в процесі його виконання 

можуть   вноситися   з   дозволу   НАН   України.   В   процесі   виконання 

кошторису директор має право в межах затвердженої загальної суми 

видатків на оплату праці самостійно перерозподіляти кошти між основним та 

додатковим фондом заробітної  плати  . 

1.4.   Бухгалтерський  облік виконання кошторису здійснюється в розрізі джерел 

фінансування. Діяльність установи відображається в єдиному балансі за 

всіма джерелами фінансування (загальному та спеціальному фондам).  

 

  2. ПЛАНУВАННЯ, ФІНАНСУВАННЯ ТА БУХГАЛТЕРСЬКИЙ ОБЛІК. 

2.1. Планування   діяльності   інституту   здійснюється   при   широкій   участі 

трудового колективу та з дотриманням вимог Постанов КМУ та наказів  МФУ. 

2.2. При складанні кошторису видатків за загальним фондом беруться до уваги 

заявки наукових і допоміжних відділів для формування видатків по кодам 

економічної класифікації, виходячи з потреби у виконанні наукових та 

господарських завдань. 

За спеціальним фондом - виходячи з кошторисів видатків по кожному 

укладеному договору та видатків, необхідних на утримання установи, 

забезпечення матеріально-технічної бази інституту. 

2.3. Розпис асигнувань за видатками загального і спеціального фондів ведеться  по 

кодам економічної класифікації видатків (КЕКВ), згідно  Наказу МФУ від 

12.03.2012 № 333 (із змінами та доповненнями) і поділяється на поточні (КЕКВ 

2281) та капітальні (КЕКВ 3210) . Згідно затвердженої інструкції 

застосовуються коди економічної класифікації  видатків бюджету для 

внутрішнього обліку: 



 

 

2110 - оплата праці працівників бюджетних установ;  

2120 - нарахування на оплату праці;  

2210 – предмети, матеріали, обладнання та інвентар;  

2240 – оплата послуг (крім комунальних); 

2250 - видатки на відрядження; 

2270 - оплата комунальних послуг та енергоносіїв; 

2280 - дослідження і розробки, державні програми;       

2600 -  поточні трансферти;  

2700 – соціальне забезпечення; 

2800 – інші поточні видатки; 

3000 - капітальні видатки.    

2.4. Інститут бере бюджетні зобов'язання та проводить видатки тільки в межах 

бюджетних асигнувань, встановлених кошторисами по поточним та капітальним 

видаткам. 

Облік доходів та видатків згідно кошторису, ведеться відділом планування 

бухгалтерського обліку та звітності інституту  на підставі Наказів МФУ від 

02.03.2012р.№ 309 (із змінами та доповненнями); від 29.01.2013р.№ 43;   Наказу МФУ 

від 25.11.2014р. № 1163 «Про затвердження Змін до деяких нормативно-правових 

актів МФУ з бухгалтерського обліку» (із змінами та доповненнями); Наказу МФУ від 

23.01.15р. №11 «Про затвердження методичних рекомендацій з бухгалтерського 

обліку для суб’єктів державного сектору» (із змінами та доповненнями); НП(С) БО 

101 «Подання фінансової звітності» затвердженого Наказом МФУ від 

28.12.2009р.№1541; НП (С) БО 124 «Доходи» затвердженого Наказом МФУ від 

24.12.2010р.№1629; НП (С) БО 125 «Зміна облікових оцінок і виправлення помилок»» 

затвердженого Наказом МФУ від 24.12.2010р.№1629; НП (С) БО 135 «Витрати»» 

затвердженого Наказом МФУ від 18.05.2012р.№568. 

2.5. Витрати поділяються на прямі і накладні. 

До прямих витрат відносяться всі витрати, пов’язані з виконанням наукових тем: 

- заробітна плата наукових, інженерно-технічних і інших працівників, 

безпосередньо працюючих по темі; 

- нарахування на заробітну плату (ЄСВ); 



 

 

- витрати на придбання матеріалів, реактивів, хімікатів, лабораторного 

посуду, канцелярських,  господарських товарів тощо, необхідних для 

виконання конкретної теми; 

- оплата  енергоносіїв, які використовуються з метою отримання дослідних 

зразків партій, штамів мікроорганізмів та їх збереження в належному стані; 

- витрати на патентування і сплату державного мита; 

- витрати, пов’язані з технічним обслуговуванням та поточним ремонтом 

обладнання, приміщень лабораторій; 

- витрати на наукові відрядження; 

- витрати на послуги зв’язку (міжміські розмови, Інтернет); 

- витрати на науково-дослідні роботи, що виконуються сторонніми 

організаціями, підприємствами і об’єднаннями для конкретної теми; 

- витрати на придбання і виготовлення устаткування обладнання для 

наукових цілей; 

- інші витрати, пов’язані з виконанням наукових тем, які проводять науково-

допоміжні підрозділи (розподіляються пропорційно). 

До накладних витрат відноситься управління і організація науково-дослідних 

робіт (витрати на утримання АУП, утримання, обслуговування будівель та споруд, 

технічне обслуговування обладнання, витрати по охороні праці, пожежній безпеці,  

плата за комунальні послуги, поштово-телеграфічні послуги, сплата податків, зборів та 

інші загальногосподарські витрати). Невикористані залишки коштів по загальному 

фонду в кінці року перераховуються до державного бюджету, по спеціальному фонду 

– переходять на наступний рік з включенням залишку в фінансування поточного року.  

Відсоток накладних витрат встановлюється та затверджується Вченою радою 

інституту.  

3. ДОГОВІРНІ ВІДНОСИНИ НА ВИКОНАННЯ НАУКОВО-ДОСЛІДНИХ 

РОБІТ ТА СТВОРЕННЯ НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ ПРОДУКЦІЇ. 

             3.1.  До науково-дослідної  продукції відносяться прийняті замовником   

науково-дослідні, технологічні та інші роботи, виконані у відповідності з вимогами, 

передбаченими в господарському договорі. 

                  3.2.  Науково-дослідна продукція реалізується замовнику за договірними цінами. 



 

 

             3.3.  Основним документом, регламентуючим відношення інституту з замовником 

є договір. 

            3.4.  Встановлюється система взаємної матеріальної та юридичної 

відповідальності виконавця та замовника за виконання науково-дослідної продукції, 

економічних санкцій за невиконання або неналежне виконання договору. 

        3.5.  При укладанні договорів на виконання науково-дослідних робіт інститут 

керується Положенням про договори на виконання  (передачу) науково - дослідних  

робіт;  Господарським,  Цивільним та Бюджетним  кодексами України . 

3.6.  Оплата науково-дослідних робіт здійснюється по договірним цінам. 

Ціни на науково-дослідні роботи узгоджуються з замовником до укладення 

договорів при наявності технічного (техніко-економічного) завдання, або заміняючого 

його документу, і визначаються в залежності від ефективності, якості і строків 

виконання роботи з врахуванням необхідних для досягнення цих вимог економічно 

обґрунтованих витрат. 

3.7.  Сума  договірних  цін  на  науково-дослідну  роботу   повинна забезпечити 

інституту: 
 

- відшкодування всіх витрат, пов’язаних з виконанням роботи; 

- можливість стимулювання працівників, які задіяні в виконанні робіт. 

3.8.  Договірна ціна оформляється протоколом узгодження ціни на науково-

дослідні роботи і не підлягає зміні, крім тих випадків, коли укладається додаткова 

угода. 

3.9.   Якщо робота припиняється з вини замовника, то вона оплачується ним по 

фактично проведеним витратам. Якщо робота припиняється з вини чи з ініціативи 

виконавця, то він компенсує замовнику понесені ним витрати. 

3.10.    В разі, якщо замовник перерахував аванс за науково-дослідні роботи, а 

Інститут поніс витрати на виконання науково-дослідних робіт і результат роботи не 

влаштовує замовника або отриманий негативний результат досліджень, але відсутня 

аргументована причина, то аванс замовнику не повертається. 

3.11.    Робота  по  договору  вважається  завершеною  з  дня  підписання 

замовником акту здачі-приймання науково-дослідної  роботи. До акту здачі-

приймання додається науково-технічний звіт про виконання робіт по договору, 



 

 

комплект наукової документації, передбаченої технічним завданням і умовами 

договору. 

               4. ФОРМУВАННЯ ФОНДУ ОПЛАТИ ПРАЦІ. 

4.1.   Фонд оплати праці (надалі-ФОП) інституту утворюється за рахунок коштів 

загального і спеціального фондів. 

4.2.    При   формуванні   ФОП   по   додатковій   тематиці (проектам),   

господарським  договорам (НДР) встановлюються  нормативи ФОП ( залежно від 

обсягу фінансування теми, яка виконується власними силами) в межах: 

- по науковим відділам - до 60%  

- по АУП і службам – до 40% від прямого ФОП 

Обсяг робіт, що виконується власними силами, визначається як різниця між 

загальним обсягом робіт та обсягом робіт, що виконують співвиконавці.  

4.3.   В    випадку    необхідності,    директором    інституту    за   згодою 

профспілкового комітету та Вченої Ради Інституту нормативи формування фонду 

оплати праці  для виплати заробітної плати можуть бути переглянуті. 

4.4.  Інститут може використовувати одержану  економію по фонду оплати праці 

на виплату додаткової заробітної плати у вигляді доплат, надбавок, премій протягом 

поточного року. 

4.5. Кошти ФОП використовуються: 
 

- для щомісячної виплати заробітної  плати працівникам за визначеними 

посадовими  окладами; 

- для встановлення обов’язкових і стимулюючих надбавок і доплат до заробітної 

плати; 

- для оплати праці за виконання додаткових об’ємів наукових робіт, що 

виконуються за цивільно-правовими угодами штатними працівниками наукових 

підрозділів  та допоміжних відділів і служб; 

- для оплати праці за роботи, що виконуються за цивільно-правовими 

угодами позаштатними фахівцями; 

- для додаткової оплати праці за роботу у святкові дні певної категорії працівників; 

- для   оплати   праці   за  наукове керівництво   аспірантами;    

- для оплати праці за читання лекцій аспірантам; 



 

 

- для виплати винагороди авторам, отриманої за умовами ліцензійних договорів в 

розмірі: 

* 45% від обсягу отриманих коштів від ліцензіарів України; 

* 37% від обсягу отриманих коштів від іноземних ліцензіарів. 

-   для сплати перших 5 днів непрацездатності, які виплачуються за рахунок 

підприємства; 

-   для індексації заробітної плати на рівень інфляції; 

- для виплати середньої заробітної плати працівникам, які перебувають у 

відрядженні; 

- для виплати середньої заробітної плати мобілізованим працівникам; 

- для виплати премій за  сприяння авторам ( 15% від обсягу отриманих коштів за 

ліцензійними угодами); 

- для виплати премій з економії ФОП при умові відсутності  заборгованості  по 

заробітній  платі та комунальним послугам; 

- для виплати матеріальної допомоги на оздоровлення в кінці року в розмірі  не 

вище одного посадового окладу.  

 

 Заступник директора по науковій роботі                                Лариса ЛАЗАРЕНКО 

Заступник директор по науковій роботі                                Лариса САФРОНОВА  

Заступник директора з загальних питань                       Сергій ДОРОШЕНКО 

Головний бухгалтер                 Наталія КОЦЮБИНСЬКА 

Вчений секретар                                                                        Олена АНДРІЄНКО   

Зав. планово-економічного сектору                                         Наталія КОСТЮК 



 

 

                УЗГОДЖЕНО           ЗАТВЕРДЖУЮ 

Заст.голови профспілкового комітету     Директор ІМВ НАН України 

ІМВ НАН України          академік НАН України 

___________Ярослав САВЧУК                         ________Микола СПІВАК 

____________________2022 р.                    _______________ 2022 р. 

  

ПОЛОЖЕННЯ 

 

про порядок встановлення доплат та надбавок до посадових 

окладів та тарифних ставок по Інституту мікробіології і вірусології ім. Д.К. 

Заболотного НАН України 

 

ПОРЯДОК ВСТАНОВЛЕННЯ ДОПЛАТ ТА НАДБАВОК  ДО ПОСАДОВИХ 

ОКЛАДІВ І ТАРИФНИХ СТАВОК 

 

            Дане положення розроблено  згідно;  Постанови Кабінету Міністрів України 

від 31.01.01р. № 74 «Про умови оплати праці працівників бюджетних науково-

дослідних установ і організацій та інших наукових установ НАН України» із 

внесеними змінами, Розпорядження Президії НАНУ від 25.04.2005р.№ 263 (зі 

змінами і доповненнями)  від 21.01.21р № 37; Розпорядження Президії НАНУ від 

11.05.2004 №335 «Про встановлення надбавки за стаж наукової роботи»; Постанова 

КМУ від 09.06.1994 №377 «Про затвердження Положення про військовий облік 

військовозобов’язаних і призовників»; Постанова КМУ від 22.01.2005р. №84, 

Розпорядження Президії НАНУ від 25.04.2005р. № 262 «Про затвердження Порядку 

виплати  доплати за вислугу років працівникам державних і комунальних 

бібліотек»; Постанова КМУ України від 22.01.2005р.№82 «Про реалізацію окремих 

положень «Про музеї та музейну справу»; Розпорядження Президії НАНУ від 

27.09.05р. №555 «Про деякі питання оплати  праці працівників державних і 

комунальних архівних установ» ; Розпорядження Президії НАНУ від 09.11.09р.№ 

662 «Про підвищення заробітної плати працівникам бібліотек»; Розпорядження 



 

 

Президії НАНУ від 13.12.89р. №1640 «Об утверждении Положения о порядке 

установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечней работ, на 

которых могут устанавливаться доплаты за неблагоприятные условия труда»; 

Розпорядження Президії НАНУ від 12.01.12р. №652; Розпорядження Президії НАН 

України від 20.03.06р. №167 «Про затвердження штатних розписів»; Постанови 

Кабінету Міністрів України від 01.08.1992р. №442 «Про порядок проведення 

атестації робочих місць за умовами праці»; Постанови Кабінету Міністрів 

України від 09.12.2015р. №1013 «Про упорядкування структури заробітної 

плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких 

нормативно-правових актів» 

 Постанови Кабінету Міністрів України від 28.12.201.65р. №1037 «Про оплату 

праці працівників установ, закладів  та організацій окремих галузей бюджетної 

сфери»; Розпорядження Президії НАН України від 05.03.14р. № 141  «Про 

затвердження порядку встановлення посадових окладів, доплат і надбавок до 

них та премій керівникам бюджетних науково-дослідних установ і організацій 

та інших наукових установ НАН України»; Постанови Кабінету Міністрів 

України від 11.10.2016р. №710 «Про ефективне використання державних 

коштів»; Закону України від 28.12.14р. №76-VIII «Про внесення змін та 

визначення такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України»; 

Закону України від 06.12.16р. №1774-УIII «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України»; Бюджетного кодексу України (із змінами, внесеними 

згідно із Законами) ; Закону України «Про Державний бюджет України » та 

Галузевої Угоди між Президією НАН України і ЦК профспілки працівників НАН 

України. 

1.  ПОРЯДОК ВСТАНОВЛЕННЯ ДОПЛАТ  ДО ПОСАДОВИХ ОКЛАДІВ 

1) Посадові оклади підвищуються: за почесні звання України, “заслужений” 

- на 20 відсотків. 

2)  за науковий ступінь : 

доктора наук - на 25 відсотків;  

кандидата наук - на 15 відсотків. 



 

 

3)  за вчене звання: 

професора – 33 відсотки; 

доцента, старшого наукового співробітника – 25 відсотків. 

Доплата встановлюється , якщо  діяльність працівників за профілем збігається 

з вченим званням чи науковим ступенем. 

Документами, що засвідчують присудження наукового ступеня чи присвоєння 

вченого звання, є відповідно диплом і атестат державного зразка. 

Працівнику наукової установи, який має вчене звання та  науковий ступінь, 

встановлюються дві доплати, при цьому за наявності  у особи декількох вчених звань 

(наукових ступенів) доплати здійснюються за вищим вченим званням (науковим 

ступенем). 

Якщо діяльність сумісника, якому присуджено науковий ступінь чи присвоєно 

вчене звання, відповідає за профілем вченому званню або науковому ступеню, то 

йому також встановлюються відповідні доплати до посадового окладу. 

Директор інституту має право встановлювати працівникам в межах фонду 

заробітної плати, затвердженого в кошторисі доходів і видатків  або за 

рахунок економії ФОП  наступні  ДОПЛАТИ : 

1. 1. У   розмірі   до   50   відсотків   посадового   окладу 

відсутнього працівника : 

- за    виконання    обов'язків    тимчасово    відсутніх 

працівників; 

- за суміщення професій (посад); 

- за розширення зони обслуговування або збільшення 

обсягу виконуваних робіт. 

Зазначені доплати не встановлюються керівникам установ, їх заступникам, 

керівникам структурних підрозділів та їх заступникам. 

1.2.  У розмірі до 40 відсотків годинної тарифної ставки 

(посадового окладу): 

- доплата за роботу в нічний час за кожну годину роботи з 10 години вечора до 6 

години ранку. 

 -  доплата за роботу у важких і шкідливих , особливо важких  і особливо шкідливих 



 

 

умовах встановлюються робітникам, науковим працівникам і спеціалістам по 

результатам атестації їх робочих місць диференційовано: 

*на роботах з важкими і шкідливими умовами праці –до 12 % посадового окладу 

(тарифної ставки); 

*на   роботах   з    особливо    важкими    і   особливо шкідливими умовами праці - до 

24 %.  

   - доплата водію легкового автомобілю за ненормований робочий день у розмірі 

25 % тарифної ставки за відпрацьований час. 

  - доплата за вислугу років встановлюється працівникам   музею ім. Д.К.Заболотного 

та бібліотеки, які провадять культурно-освітню, науково- дослідну та методичну 

діяльність. 

 Доплата за вислугу років встановлюється працівникам музеїв та бібліотек,    залежно 

від стажу роботи в такому  розмірі: 

   понад 3 роки  -  10% до посадового окладу; 

     понад 10 років  -  20 % до посадового окладу; 

   понад 20 років   -   30 % до посадового окладу. 

Нарахування та виплата доплати проводиться щомісяця за фактично відпрацьований 

час за основним місцем роботи. Особам, які працюють за сумісництвом, зазначена 

доплата не виплачується. 

2.  ПОРЯДОК ВСТАНОВЛЕННЯ НАДБАВОК ДО ПОСАДОВИХ ОКЛАДІВ 

 Директор інституту має право встановлювати працівникам як в межах 

фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисі доходів і видатків,  так і  за 

рахунок економії фонду заробітної плати наступні  НАДБАВКИ : 

1    У розмірі до 50 % посадового окладу: 

- за високі досягнення у праці; 

- за виконання особливо важливої роботи (на термін її виконання); 

- за складність і напруженість роботи. 

Граничний   розмір    всіх зазначених    надбавок    для    одного працівника 

не повинен перевищувати 100 відсотків посадового окладу. Надбавки директору 

інституту встановлюються за дозволом  голови секції НАНУ за поданням до 

відділення  біохімії,  фізіології і молекулярної біології  НАН України. 



 

 

1. Надбавка за високі досягнення у праці  

   Встановлюється директору інституту, його заступникам,  керівникам 

наукових підрозділів, співробітникам наукових  відділів та лабораторій  при 

досягненні ними стабільних високих показників у виконанні базової фундаментальної 

та прикладної тематики як в межах штатного розпису так і за рахунок 

економії фонду оплати праці .  

Встановлюється керівникам, спеціалістам допоміжних служб, лаборантам  

структурних підрозділів інституту за виконання та забезпечення виконання основних 

завдань інституту та важливих і відповідальних робіт як в межах штатного розпису 

так і за рахунок економії фонду оплати праці .  

  Надбавка за високі досягнення в праці встановлюється з початку року, 

щомісячно, щоквартально за такими показникам: 

- досягнення високої якості і ефективності наукових 

досліджень,    які    дозволяють    скоротити    термін 

розробки   і   одержання   наукових   і   прикладних 

результатів; 

- підвищення ефективності роботи, якісне і своєчасне 

виконання дорученої роботи; 

- забезпечення повного і достовірного обліку витрат 

на     проведення     НДР,     забезпечення     економії 

матеріальних ресурсів. 

                    Надбавка за високі досягнення в праці встановлюється штатним працівникам, 

в тому числі внутрішнім та зовнішнім працівникам.  

                   Рішення про встановлення, зміну або відміну надбавки за високі досягнення 

у праці приймається директором інституту за поданням керівника підрозділу.            

 Надбавка за високі досягнення в праці відміняється достроково або 

зменшується наказом директора при погіршенні показників, за які вона була 

встановлена, або за порушення трудової дисципліни, або із-за відсутності економії 

фонду заробітної плати.  

 Граничний    розмір    зазначеної    надбавки    для    одного працівника не 

повинен перевищувати 50 відсотків посадового окладу. 



 

 

2. Надбавка за виконання особливо важливої роботи  

Встановлюється на строк її виконання. Як правило, цей строк повинен 

бути не більше одного року. По закінченні встановленого строку, виплата надбавки 

припиняється. Конкретний розмір надбавки кожному працівнику визначається, 

виходячи із його особистого творчого внеску в виконання роботи. Керівникам 

підрозділів та працівникам апарату управління надбавки встановлюються, як 

правило, тільки в тих випадках, коли вони є безпосередніми творчими учасниками 

виконання особливо важливої роботи. 

Надбавка встановлюється кваліфікованим працівникам за участь у виконанні 

Програмно-цільової,конкурсної та Відомчої тематики НАН України. 

Основними критеріями для виплати надбавок є: державногосподарська 

значимість роботи, економічна значимість для організації, науково-технічна новизна і 

актуальність, терміновість виконання.  

Для оформлення виплати надбавок керівник підрозділу інституту підтверджує 

виконання робіт в повному обсязі доповідною запискою, яку подають у відділ 

планування, бухгалтерського обліку та звітності інституту до 27 числа звітного  

місяця (якщо закінченим терміном є місяць) або  кварталу (якщо закінченим терміном 

є квартал). На основі доповідних видається наказ по інституту про виплату надбавок. 

Надбавки відміняються або зменшуються при недотриманні строків завершення або 

незадовільній якості виконання дорученої роботи в цілому чи окремих її етапів, а 

також при порушенні працівником трудової дисципліни. Надбавки за наступний 

етап роботи виплачуються при умові виконання попереднього етапу. 

Науково-технічний рівень розробок визначається керівником підрозділу. 

При достроковому виконанні робіт, надбавка виплачується в повному обсязі, 

передбаченому в завданні. 

Граничний    розмір    зазначеної    надбавки    для    одного працівника не 

повинен перевищувати 50 відсотків посадового окладу і не потребує обов’язкового 

внесення до штатного розпису. 

3. Надбавка     за     складність     і     напруженість     роботи 

          Встановлюється директору інституту, його заступникам,  керівникам наукових 

підрозділів, співробітникам наукових  відділів та лабораторій керівникам 



 

 

відділів і служб, спеціалістам і службовцям, за виконання основних важливих та 

відповідальних робіт як в межах штатного розпису так і за рахунок економії 

фонду заробітної плати і може встановлюватись по наступним показникам: 

- забезпечення високого рівня розробок; 

- досягнення високої якості наукових досліджень, які 

дозволяють  значно  скоротити  термін розробок та 

отримати нові наукові та прикладні результати. 

- підвищення     ефективності     роботи     (виконання 

надпланових   робіт   без   збільшення   чисельності, 

стабільне      підвищення      рівня      рентабельності 

      виконуваних робіт); 

- вдосконалення методів та форм матеріального та  

морального стимулювання; 

- забезпечення повного та достовірного обліку витрат 

на     проведення     НДР,     забезпечення     економії 

 матеріальних ресурсів. 

 Надбавки встановлюються на строк від одного місяця до одного року. 

Рішення про встановлення, зміну або відміну надбавок приймається 

директором інституту по рекомендації керівника підрозділу. 

Надбавки відміняються достроково або зменшуються згідно наказу 

директора інституту при погіршенні показників, за які вони були установлені, або за 

порушення трудової дисципліни або у зв’язку з відсутністю економії фонду заробітної 

плати. 

Надбавки нараховуються пропорційно відпрацьованому часу і враховуються 

при розрахунку середньої заробітної плати (для оплати щорічних відпусток, 

виплати допомоги по державному соціальному страхуванні, при призначенні пенсій 

та інших виплат). 

Граничний розмір зазначеної надбавки для одного працівника не повинен 

перевищувати 50 відсотків посадового окладу. 

 4. Надбавка за професійну майстерність 

           Встановлюється робітникам диференційовано до тарифних ставок робітникам 



 

 

III розряду - до 12 відсотків; робітникам IV розряду — до 16 відсотків; робітникам V 

розряду - до 20 відсотків; робітникам VI розряду - до 24 відсотків. Обов'язковою    

умовою    для    встановлення    надбавки    за професійну   майстерність   є   висока   

якість   виконуваних   робіт, освоєння нових професій і суміжних функцій. 

Надбавки за професійну майстерність відміняються повністю за невиконання 

технологічної дисципліни, зниження якості робіт. Надбавка за професійну 

майстерність встановлюється наказом директора за поданням комісії, що 

визначила професійну майстерність робітника. 

Нараховується надбавка пропорційно відпрацьованому часу.  

Включається в середній заробіток. 

5. Надбавка за класність водіям легкових і вантажних автомобілів, 

автобусів 

Надбавка призначається водіям: 

2-го класу - 10 відсотків; 

1-го класу - 25 відсотків 

встановленої тарифної ставки за відпрацьований водієм період, згідно з табелем 

робочого часу. 

6.  Надбавка за стаж наукової роботи  

Надбавка за стаж виплачується на рівні з іншими надбавками і доплатами в 

межах коштів на оплату праці, що передбачені кошторисом доходів і видатків 

інституту та штатного розпису. 

Перелік посад, яким може встановлюватись надбавка за стаж наукової  

роботи: 

1. директор інституту; 

2. заступники директора з наукової роботи; 

3. вчений секретар; 

4. завідувач      науково-дослідного      відділу,      лабораторії, 

частини, сектору, групи); 

5. науковий  співробітник  (головний,  провідний,   старший, 

молодший); 

6. провідні інженери *; 



 

 

7. інженери* ( при умові проходження атестації ). 

* За умови, що вони займаються або організовують наукову і науково-

дослідну діяльність в науковому відділі, лабораторії інституту. 

Надбавка за стаж наукової роботи  виплачується науковим працівникам 

залежно від стажу роботи у таких розмірах: 

1. Стаж роботи %  надбавки до 

посадового окладу 

Понад 3 роки 10 

Понад 10 років 20 

Понад 20 років 30 

2. До стажу роботи, що дає право на встановлення надбавки 

за стаж наукової роботи , включається час роботи наукових 

працівників   у   державних   наукових   установах,   організаціях   та 

держаних  вищих навчальних закладах III-IV рівнів  акредитації, 

лабораторіях підприємств на посадах, визначених у переліку, затвердженому 

Постановою Кабінету Міністрів від 04.03.04 р. №257 (із змінами). 

4. Документом для визначення стажу наукової роботи  

 є    трудова    книжка    та    інші    документи,    які    відповідно   до законодавства 

України підтверджують стаж роботи. 

5. Надбавка за стаж наукової роботи  нараховується 

щомісяця виходячи із посадового окладу наукового працівника. 

У разі, коли науковий працівник тимчасово заміщає відсутнього 

працівника, надбавка за стаж наукової роботи нараховується до посадового окладу 

за основною посадою (місцем роботи). 

6. Науковим працівникам, у яких протягом календарного 

місяця виникло право на виплату або підвищення розміру надбавки 

за стаж наукової роботи , вона встановлюється з початку 

наступного місяця. 

 

 



 

 

       7. Надбавка  за особливі умови роботи 

 

      Надбавка за особливі умови  роботи виплачується працівникам бібліотеки , які проводять 

культурну, освітню, інформаційну, науково-дослідну, методичну діяльність . 

  Розмір надбавки не може перевищувати 50% посадового окладу працівника.  

 

 

 

Заступник директора по науковій роботі                      Лариса ЛАЗАРЕНКО  

 

Заступник директор по науковій роботі                       Лариса САФРОНОВА 

 

Заст. директора з загальних питань                                 Сергій ДОРОШЕНКО 

 

Головний бухгалтер                                  Наталія КОЦЮБИНСЬКА 

 

Вчений секретар                                                               Олена АНДРІЄНКО 

 

Зав. планово-економічним сектором                       Наталія КОСТЮК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                УЗГОДЖЕНО           ЗАТВЕРДЖУЮ 

Заст.голови профспілкового комітету          Директор ІМВ НАН України  

ІМВ НАН України      академік НАН України 

___________Ярослав САВЧУК                         ________Микола СПІВАК 

____________________2022 р.                    _______________ 2022 р. 

                                    

            ПОЛОЖЕННЯ 

про порядок преміювання  працівників інституту мікробіології і 

вірусології ім. Д.К. Заболотного НАН    України  

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ. 

 

1.1.Положення розроблене згідно Кодексу законів про працю України 

від 10.12.1971р. № 322-VIII; Закону України «Про оплату праці» від 

24.03.1995р.№108/95; на основі і відповідно Постанови KM і 

Національного Банку України від 31.08.96 р.1033 (в новій редакції), 

Порядку призначення і виплати стипендій затвердженого Постановою 

Кабінету Міністрів України від 12.07.2004 №882 (із змінами) , 

Розпорядження Президії НАН України від 25.04.05р.№263 (із 

змінами та доповненнями); Постанова Кабінету Міністрів України від 

31.01.01р. № 74 «Про умови оплати праці працівників бюджетних 

науково-дослідних установ і організацій та інших наукових установ 

НАН України» із внесеними змінами. 

1.2  Положення визначає умови, напрямки, джерела,  порядок преміювання ь 

працівників інституту на основі їх внеску у досягненні кінцевого 

результату. 

1.3. Положення вводиться в дію з метою підвищення творчої активності  

працівників інституту та їх матеріальної зацікавленості у: 

 якісному  виконанні фундаментальних та прикладних  

наукових та науково-технічних досліджень у окремих галузях 



 

 

економіки; 

 скороченні строків виконання науково-дослідних , пошукових та 

проектно-пошукових робіт; 

 розробці та впровадженні принципово нових високоефективних і 

прогресивних технологій та іншої продукції, яка за своїми техніко -

економічними показниками відповідає рівню світових досягнень;  

 проведенні досліджень по  програмно-цільовій та конкурсній 

тематиці НАН України; 

 сприянні виконанню тематичних планів та підвищенню якості 

досліджень та розробок науковими підрозділами;  

 підготовці монографій, наукових статей, захисті докторських і 

кандидатських дисертацій. 

 бездоганне виконання службових обов’язків, передбачених 

посадовою інструкцією; 

 якість та результативність роботи; 

 безумовне виконання правил внутрішнього трудового 

розпорядку, наказів керівника; 

 відсутність обґрунтованих зауважень контролюючих органів;  

 ініціативність та результативність  у роботі; 

 підготовці наукових кадрів; 

 1.4.   Положення розповсюджується на керівних і наукових співробітників, 

інженерно-технічних працівників,  службовців і робітників, які приймають 

активну участь у виконанні робіт, вказаних в п.1.3 цього Положення. 

                

    2. ПРЕМІЮВАННЯ ПРАЦІВНИКІВ ІНСТИТУТУ 

 

           Преміювання працівників Інституту здійснюється відповідно до їх 

особистого внеску в загальні результати роботи у межах фонду преміювання, 

що враховується в розрахунках до кошторису та економії фонду оплати праці.  

 



 

 

2.1. Напрямки преміювання.  

   -   Преміювання  за індивідуальні результати роботи працівників Інституту з 

урахуванням їх особистих якостей, ставлення до праці; 

- Преміювання переможців конкурсів кращих наукових робіт та призові 

місця у конкурсах молодих вчених; 

- Преміювання за сприяння авторам ( 15% від обсягу надходжень за ліцензійними 

угодами); 

- Преміювання за основні квартальні та річні результати наукової та  

науково-педагогічної, виробничої, господарської, фінансово-економічної 

діяльності; 

- Преміювання окремих працівників за виконання особливо важливих 

науково-дослідних та виробничих завдань, що виконувались за дорученням 

керівництва, за умови своєчасного та якісного виконання поставленого 

завдання.  

- Преміювання за економію паливно-мастильних матеріалів та підготовку до 

річного технічного  огляду; 

- Преміювання за багаторічну сумлінну працю; 

- У зв’язку з професійними святами (при умові відсутності заборони 

державними органами влади); 

-  Преміювання за підготовку та своєчасне подання звітності. 

- Преміювання за публікації наукових статей в міжнародних журналах з високим 

рейтингом (журнали, що входять до Q1та Q2). 

- Преміювання співробітників інституту за участь у розробці та викладанні 

курсів дисциплін аспірантами інституту в рамках програми підготовки 

спеціалістів PhD.  

-  

- 2.2. Основні показники для преміювання. 

2.2.1. Для науково-дослідних підрозділів: 

- якісне виконання робіт згідно з тематичним планом та договорів, пов’язаних з 

виконанням науково-дослідних робіт (впровадження науково-дослідних робіт, 



 

 

виготовлення експериментальних зразків та дослідних партій матеріалів, речовин  

їх випробовування, проведення експертизи тощо);  

- відсутність претензій від замовників, своєчасне надання необхідних документів 

та розрахунків для забезпечення діяльності Інституту; 

-    високі досягнення в праці та високі показники наукової діяльності; 

-    інтенсивність та результативність досліджень;  

-   складність, напруженість роботи; 

-  успішне виконання досліджень з фундаментальної та прикладної тематики та 

проведення їх на високому науковому рівні; 

- своєчасне та якісне виконання завдань при виконанні відомчого замовлення НАН 

України, пошукової тематики, програм Міністерства освіти та науки, замовлень 

інших суб’єктів господарювання; 

-  своєчасне та якісне складання наукових звітів; 

- виконання правил охорони праці, правил технічної експлуатації обладнання та 

відсутність нещасних випадків в підрозділі, тощо. 

2.2.2. Для допоміжних відділів та служб, працівників робітничих професій: 

- Якісне та сумлінне виконання службових обов’язків та високий рівень 

виконавчої, трудової дисципліни; 

        - Ініціативність та сприяння своєчасному та якісному виконанню наукових  

досліджень; 

        -   Складність, напруженість роботи; 

        -   Раціональне використання робочого часу, 

 - Ефективне забезпечення та сприяння виконанню науково-дослідної 

діяльності  наукових підрозділів інституту , забезпечення матеріальними, 

технічними  ресурсами, в проведенні дослідної роботи по розпліднику та 

дослідному полю; 

-  Належну організацію роботи щодо запобігання порушенню прав і законних  

інтересів Інституту; 

-  Якісне та сумлінне виконання завдань, пов’язаних з організацією 

спрощених закупівель; 



 

 

-  Забезпечення виконання нормативно-правових актів і документів щодо 

вирішення правових питань виробничої, економічної та соціальної діяльності 

Інституту; 

- Своєчасне та ефективне планування і забезпечення заходів з розробки та  

виконання  кошторисів фінансово-господарської діяльності інституту; 

- Своєчасне та якісне складання фінансових, статистичних, податкових та  

бюджетних звітів та подача до відповідних органів; 

- Забезпечення безперебійної та ритмічної роботи устаткування і приладів 

відділів та інституту; 

- Забезпечення належного технічного стану транспортних засобів, вчасного 

проведення їх обслуговування, ремонту і дотримання екологічних вимог 

експлуатації; 

- Скорочення строків на ремонт та збільшення міжремонтних періодів 

експлуатації будівель, споруд, обладнання; 

- За якісне виконання будівельно-ремонтних робіт власними силами; 

- Скорочення витрат на ремонт та обслуговування обладнання; 

- Відсутність простоїв устаткування, обладнання;   

- Виконання правил пропускного режиму та відсутність випадків крадіжок 

майна інституту ; 

- Упорядкованість службових і виробничих приміщень і території інституту, 

відсутність претензій . 

        2. 3. Джерела преміювання 

    2.3.1.  Преміювання працівників інституту здійснюється за рахунок: 

-  фонду преміювання, що враховується в розрахунках до кошторису; 

- економії фонду оплати праці.  

    2.3.2.  Преміювання  проводиться із 2-х джерел фінансування, а саме: 

а) За рахунок  Загального фонду Державного бюджету в межах фонду 

заробітної плати, затвердженого річним кошторисом. 

        Преміюються  керівники, співробітники наукових відділів та допоміжних 

служб, спеціалісти, фахівці, робітники, в тому числі сумісники наукових та 

допоміжних відділів і служб, за успішне виконання і сприяння виконанню 



 

 

робіт по фундаментальних дослідженнях, прикладних розробках та інших 

напрямках наукових досліджень згідно з тематичним планом Інституту на 

плановий період. 

  б)  За рахунок Спеціального  фонду Державного бюджету в межах фонду 

заробітної плати, затвердженого річним кошторисом та надходжень за 

виконання науково-дослідних робіт та від реалізації ліцензійних угод.  

        Преміюються працівники інституту за виконання та сприяння у 

виконанні робіт за договорами на виконання науково-дослідних робіт, за 

ліцензійними угодами, зовнішньоекономічними контрактами із замовниками, 

в тому числі з бюджетними установами та організаціями.  

 

 2.4. Порядок нарахування та виплати премії. 

2.4.1. Преміювання працівників інституту за рахунок загального та 

спеціального фонду Державного бюджету здійснюється за результатами 

роботи за місяць (квартал) з урахуванням особистого внеску кожного 

працівника в загальні результати роботи та  в залежності від розміру 

формування преміального фонду. 

  2.4.2. Розрахунок премій здійснює створена постійно діюча комісія на 

підставі бухгалтерських даних. 

2.4.3. Планово-економічний сектор інформує підрозділи про можливість 

заохочення співробітників і збирає дані на преміювання від керівників 

наукових та допоміжних відділів та передає їх, після перевірки, на розгляд 

комісії. 

2.4.4. Пропозиції підрозділів Інституту про преміювання працівників 

оформлюються витягами з протоколів для наукових відділів та доповідними для 

допоміжних служб.  

2.4.5. Розмір премії працівникам кожного підрозділу Інституту встановлюється 

його керівником в межах фонду оплати праці ,  з урахуванням творчого та 

трудового внеску кожного працівника і погоджується з профоргом. Трудовий 

внесок наукових співробітників та спеціалістів оцінюється за якістю та 

термінами виконання завдань, обсягами виконуваних робіт, відсутністю 



 

 

помилок. 

2.4.6. Преміювання  керівників наукових відділів і лабораторій, а також 

допоміжних відділів і служб Інституту проводиться за погодженням заступників 

директора Інституту по підпорядкованості.  

2.4.7. Розмір премії одному працівникові (включаючи працівників робітничих 

професій) визначається в кожному окремому випадку залежно  від ступеню  

складності завдання, термінів і трудомісткості його виконання.  

2.4.8. Премія може встановлюватись у відсотковому відношенні до 

посадового окладу ( при цьому нарахування здійснюється пропорційно 

фактично відпрацьованому часу протягом місяця, за який провадиться 

преміювання)  та  в конкретних сумах, в залежності від трудового внеску.                

2.4.9. Сума премій, що виплачується кожному працівнику, максимальними 

розмірами не обмежується. 

2.4.10. За поданням керівника структурного підрозділу дозволяється преміювати 

інших працівників основних і допоміжних відділів, які приймали безпосередню 

участь у спільних  роботах або сприяли їх успішному виконанню. 

2.4.11.  Комісія за погодженням директора інституту приймає рішення про 

преміювання співробітників при повній відсутності заборгованості по заробітній 

платі та комунальним послугам.                                                              

2.4.12. Виплата премії, нарахованої  працівникам на підставі наказу Інституту, 

проводиться одночасно з виплатою основної  заробітної плати.  

                                                                          

                        3.ПЕРЕЛІК  ПРИЧИН, ЯКІ ПРИЗВОДЯТЬ ДО  

                 ПОЗБАВЛЕННЯ  АБО  ЗМЕНШЕННЯ РОЗМІРУ ПРЕМІЙ 

- Звільнення з роботи в розрахунковому періоді незалежно від причини і дати 

звільнення. 

- Несвоєчасного або неякісного виконання завдань, рішень, наказів і 

розпоряджень керівництва інституту і відділів, неналежне виконання доручень 

адміністрації. 

- Наявність обґрунтованих рекламацій зі сторони сторонніх організацій на 

розробки підрозділів. 



 

 

- Несвоєчасне представлення звітних матеріалів та проектів планів. 

- Допущення помилок при оформленні документації. 

- Невиконання договірних зобов’язань. 

- Затримки строків здачі звітів про виконану роботу, передбачену робочими 

планами та бухгалтерських і статистичних звітів. 

- Невиконання завдання в службовому відрядженні без поважних причин. 

- Невиконання особистих виробничих планів по неповажним причинам. 

- Недотримання виробничих технологічних інструкцій. 

- Невиконання правил технічної експлуатації обладнання та порушення 

виробничих і технологічних інструкцій в підрозділах 

- Порушення правил внутрішнього трудового розпорядку, а саме: запізнення на 

роботу, передчасне залишення робочого місця ; залишення робочого місця без 

поважних причин; прогул; поява на роботі в нетверезому стані. 

- Непрофесійне відношення та несвоєчасне виконання своїх посадових  

обов’язків, порушення посадової інструкції, нераціональне використання 

робочого часу. 

- Порушення правил охорони праці і техніки безпеки, протипожежного режиму.  

 

      Заступник директора по науковій роботі                      Лариса ЛАЗАРЕНКО 

  

      Заступник директор по науковій роботі                       Лариса САФРОНОВА 

 

Заст. директора з загальних питань                                 Сергій ДОРОШЕНКО 

     

    Головний бухгалтер                            Наталія КОЦЮБИНСЬКА 

 

Вчений секретар                                                               Олена АНДРІЄНКО 

 

Зав. планово-економічним сектором                       Наталія КОСТЮК 
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                                 ПОЛОЖЕННЯ 

про матеріальну допомогу  на оздоровлення співробітників 

інституту мікробіології і вірусології ім. Д.К. Заболотного  

                                  НАН України  

 

I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ. 

 

1.1.Положення розроблене на основі і відповідно Розпорядження Президії 

НАНУ № 263 від 25.04.05р.(із змінами)  та Галузевої  угоди між 

Президією Національної Академії наук України і Центральним комітетом 

профспілки працівників Національної академії наук України.  

  Матеріальна допомога на оздоровлення виплачується   співробітникам 

один раз в рік в розмірі  не більше одного посадового окладу співробітника, 

при достатньому забезпеченні фінансуванням. Підставою для виплати 

матеріальної допомоги являється надання щорічної відпустки,  заява 

робітника та наказ директора інституту на здійснення цієї виплати. В 

зв’язку з нерівномірним розподілом фінансування заробітної плати 

допускається можливість виплати матеріальної допомоги на оздоровлення 

не тільки в період виходу працівника у відпустку, а й в кінці фінансового 

року із економії ФЗП.      

         В разі недостатнього забезпечення ФЗП допускається виплата 

матеріальної допомоги в розмірі, меншому ніж посадовий оклад. 

     Матеріальна допомога на оздоровлення виплачується тільки  



 

 

штатним працівникам інституту. Звільненим, на момент виплати 

працівникам  матеріальна допомога  не виплачується. 
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    Головний бухгалтер                            Наталія КОЦЮБИНСЬКА 

 

Вчений секретар                                                               Олена АНДРІЄНКО 

 

Зав. планово-економічним сектором                       Наталія КОСТЮК 
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